
 
 

 

                                                                            Gorle, 18-04-2025  
All’albo e Amministrazione trasparente  

Agli atti 

 
OGGETTO:  AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI  TUTOR  A  VALERE  SUL 

 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze 

(FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 

59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 ,Fondo Sociale Europeo Plus 

CUP: F24D24001010001 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO    l’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante, “Approvazione del testo unico delle disposizioni 

legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTA  la legge 15marzo 1997 ,n.59, recante“Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO   il decreto legislativo 30 luglio1999, n.300, recante“Riforma dell'organizzazione del Governo, a norma  

  dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTA  la legge 10 marzo 2000,n.62,    recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo studio  

  e all'istruzione”; 

VISTO   il decreto legislativo30 marzo2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA  la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 





VISTO  il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa 

nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 

aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 

protezione dei dati)”; 

VISTO  il decreto legislativo 31 marzo 2023, n.36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’articolo1della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56, 

recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 

VISTO il regolamento(UE) n.1301/2013delParlamentoeuropeoedelConsigliodel17dicembre2013,relativoalFondo 

europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti l’obiettivo “Investimenti a favore 

della crescita e dell’occupazione”; 

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, recante 

disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 

Fondo Di coesione, sul Fondo europeo agricolo per 

losvilupporuraleesulFondoeuropeopergliaffarimarittimielapesca e, in particolare, l’articolo 59 che prevede 

la possibilità di utilizzare i fondi strutturali per sostenere attività di preparazione, gestione, sorveglianza, 

valutazione, informazione e comunicazione, creazione di rete, risoluzione dei reclami, controllo e audit, 

nonché per sostenere azioni mirate a rafforzare la capacità delle autorità del Stati membri e dei 

beneficiari di amministrare e utilizzare tali fondi; 

VISTO il  regolamento (UE)n.1304/2013 del Parlamento  europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 ,relativo 

al Fondo sociale europeo; 

VISTO  il regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014, recante modalità di 

applicazione del regolamento (UE)n.1303 del 2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto 

riguarda le modalità dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni 

sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per 

le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati; 

VISTO        il regolamentoUEn.2020/852del18giugno2020,chedefiniscegliobiettiviambientali, tra cui il principio di 

non   arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione 

UE 2021/C58/01,recante“Orientamentitecnicisull’applicazionedelprincipio«nonarrecareundannosignificativo» a 

norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare l’articolo 17; 



VISTO  il regolamento(UE)n.2020/2221 del Parlamento europeo e del Consigliodel23dicembre2020, il quale 

modifica il regolamento(UE) n.1303/2013 per quanto riguardale risorse aggiuntive 

elemodalitàdiattuazioneperfornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della 

crisi nel contesto della pandemia di COVID- 19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa 

verde, digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU); 

VISTO   il regolamento  (UE)n.2021/241 del 12febbraio2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza(PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del13 luglio 

2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTO  il regolamento (UE)n.2021/1057del Parlamento europeo e del Consiglio del 24giugno 2021 che istituisce il 

Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al 

Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le 

disposizionicomuniapplicabilialFondoeuropeodisvilupporegionale,alFondosocialeeuropeoPlus,alFondodi 

coesione,al Fondo Ministero dell’Istruzione e del Merito per una transizione giusta, al Fondo europeo per 

gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 

migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la 

gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTO         il decretodelMinistrodell’istruzione,diconcertoconilMinistrodell’economiaedellefinanze,21settembre2021, 

     n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per l’attuazione degli interventi      

del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione30novembre2021,n.341, che individua ulteriori uffici di livello 

dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, di adozione delle Linee guida 

per l’orientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, nell’ambito della 

Missione 4 – Componente1–delPianonazionalediripresaeresilienza,finanziatodall’Unioneeuropea–

NextGenerationEU; 

CONSIDERATO che il programmanazionale“PNScuolaecompetenze2021-2027”,conlaPriorità1–Scuolaecompetenze (FSE+),  

Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una 

formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della 

prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e 



all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per 

tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)”ricomprende tra i suoi principali ambiti di 

intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”, nonché il potenziamento delle 

competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze in ambito spaziale e 

territoriale; 

       VISTO   il Rapportonazionale2023, predisposto da INVALSI, all’esito delle prove volte alla rilevazione degli 

apprendimenti nelle scuole del Paese; 

CONSIDERATO che i dati della dispersione scolastica e dei divari negli apprendimenti risultano particolarmente 

critici, anche nelle scuole del centro-nord, in particolare per alcune tipologie di studenti, che manifestano 

difficoltà di apprendimento o linguistiche; 

CONSIDERATO che per contrastare la dispersione scolastica e potenziare le competenze, in linea con gli obiettivi del PNRR    

e della programmazione dei fondi strutturali europei 2014-2020e2021-2027,occorrono interventi straordinari e 

mirati soprattutto nelle scuole che presentano livelli di apprendimento più critici, come rilevati da Invalsi; 

CONSIDERATO che, al fine di poter raggiungere gli obiettivi specifici 10.1 e 10.2 del PON 2014-2020 sulla riduzione del 

fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e sul miglioramento delle competenze chiave degli 

allievi, nonché l’obiettivo specifico ESO4.6 e, in particolare, le azioni “Inclusione e contrasto alla dispersione 

scolastica”e“Potenziamento delle competenze di base”del PN2021-2027, appare necessario e urgente adottare 

un piano complessivo, denominato “Agenda Nord”, per finanziare attività formative e percorsi didattici per 

innalzare le competenze di base e quelle trasversali degli alunni in difficoltà, contrastare la dispersione scolastica 

e l’abbandono precoce a cominciare dalla scuola primaria, introducendo anche metodi didattici inclusivi e 

innovativi e sperimentando modelli replicabili da estendere nei territori; 

CONSIDERATO che tali percorsi formativi devono prevedere un insegnamento personalizzato che tenga conto delle 

esigenze di ciascuno, la promozione di attività di orientamento e tutoraggio, in coerenza con le Linee guida per 

l’orientamento, una didattica innovativa e laboratoriale e attività extracurricolari e anche nei periodi di 

sospensione delle lezioni, per offrire agli studenti la possibilità di continuare a imparare, nonché percorsi 

formativi per i docenti sulla didattica orientativa, sulla progettazione didattica, sull’utilizzo dei dati per 

migliorare gli esiti degli apprendimenti, il coinvolgimento delle famiglie e azioni di supporto e 

accompagnamento delle scuole anche da parte degli enti di ricerca del Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare n°2 del 2febbraio 2009  del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 



VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente“Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO l’articolo 5 della legge n°241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di Procedimento; 

VISTO l’articolo 6 della leggen°241 del 7agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; 

VISTOL’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento” 

istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero intervento; 

VISTO l’avviso pubblico Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica 

  Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di                

apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio 

VISTA La candidatura 4133  relativa all’avviso 59369  protocollata numero 75182 del 27/05/2024,  relativa all’avviso 

Prot.59369 del 19/04/2024; 

VISTA la lettera di autorizzazione Prot.  Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024, avente ad oggetto: Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – 

Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 

59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 ,Fondo 

Sociale Europeo Plus. Autorizzazione progetti. che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 

contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 22 del 9-05-2024, di approvazione della candidatura e del progetto; 

VISTE la delibera del Consiglio di Istituto n°124 del 23-05-2024; 

VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTI / TUTOR”, per la corretta attuazione del progetto in 

oggetto: 

 
DETERMINA 

Art.1 Oggetto 

DIAVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione delle seguenti 

figure professionali per le seguenti azioni del progetto: 

 

 
 

 
TipologiaModulo 

 
Titolo del Modulo e breve descrizione 

n.di ore per ciascuna figura 
richiesta Figura 

tutor esperto 
periodo 



 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
Potenziamento 
linguistico scuola 
primaria  

MODULO PER LE COMPETENZE DI BASE-
LINGUA ITALIANA “CIACK IMPARO” 
Il corso di potenziamento delle competenze di 
base in italiano è rivolto in modo trasversale 
agli alunni della scuola primaria con difficoltà 
di espressione corretta in lingua italiana, con 
l'obiettivo di migliorare abilità linguistiche 
come grammatica, comprensione, scrittura ed 
espressione orale. Attraverso letture animate, 
giochi linguistici, drammatizzazioni ed esercizi 
di gruppo, si promuove l'apprendimento 
cooperativo e si interviene sulle difficoltà 
individuali, favorendo il recupero e il 
consolidamento delle abilità di base. 
Utilizzando metodologie attive come peer 
tutoring e storytelling, anche con ausilio ITC. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
30 ore 

 
 
 
 
 
 
 

 
30 ore 

 
 
 
 
 
 
 

 
Maggio 
(in 
orario 
curricola
re- 
interme
nsa) 

 
 
 
 
   1 

 
 
 
 
  Potenziamento sportivo 
scuola  secondaria 

MODULO SPORT ED EDUCAZIONE MOTORIA 
“GIOCHI DI STELLE”:. 

promuovere un atteggiamento 
aggregativo/educativo alternativo rispetto a  
quello agonistico, in modo da promuovere 
non solo le abilità fisiche e sportive, bensì 
soprattutto le abilità sociali e civiche degli 
alunni; il percorso MULTISPORT , valorizza le 
risorse cognitive e le esperienze personali 

degli alunni, creando un ambiente di 
apprendimento coinvolgente e positivo. 

Obiettivo principale: rispetto di sè e degli altri, 
scoprendo anche nuove attitudini fisiche. 

 
 
 
 
    30 ore 

 
 
 
 
 30 ore 

 
 
 
 
 Settembre 
ottobre 
 

 

Art.2 retribuzione 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero 70,00 
euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta perla figura di ESPERTO e di 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni 
onere e ritenuta per la figura di TUTOR e della FIGURA AGGIUNTIVA. 

Art.3Presentazionedomande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B – 
autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un 
documentodiidentitàincorsodivaliditàdevonopervenirepressolasegreteriaamministrativadellascriventeistituzione 
scolastica, entro le ore 11 del giorno 3 maggio  2025. 
 
 
 



 
 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di 
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B. 

Art.4 Cause di esclusione: 
saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46delDPR445/00, e l’autorizzazioneal 

trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3° 
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondol’art.3 
8) Requisiti di accesso non verificati  e o non rispondenti al vero 

 
Art.5 partecipazione 
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il documento di 
identità. 
In caso partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui si presenta candidatura, 
la relativa preferenza. 
In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze,l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico e sarà 
immodificabile. 
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve 
essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. 

Art.6.Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, 
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio 
informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo 
l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 

 
Verrannoredatten°3graduatoriedistintedivisein“ESPERTI”e“TUTOR”eFIGURAAGGIUTIVA. 

Inosservanzadelprincipiodirotazioneediequadistribuzionedegliincarichi,verràprioritariamenteassegnatounincarico ad 
ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. In caso di partecipazione ad entrambi i ruoli, 
fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile per entrambi i ruoli, verrà assegnato d’ufficio il ruolo di 
esperto. 



Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di 
assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, l’ordine di 
graduatoria, e in subordine le preferenze espresse. 
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze 
pervenute e nel limite massimo delle figure richieste 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà ,in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in 
relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure 
mancanti, all’esterno della istituzione scolastica 

 
Art.7.Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse 
essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla 
assegnazione immediata dell’incarico. 

Art.8.Compiti delle figure professionali 
 

COMPITIDELL’ESPERTO 
• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 
• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 
• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 
• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi 
• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario 
• Effettuareduranteilpercorsovalutazionifinaliperlacertificazionedell’UnitàFormativaDidatticadicompetenza 
• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi 
• Alimentare la piattaforma di avanzamento 
• Redigere la  relazione finale individuare obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di 

misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno 
 

COMPITI DEL TUTOR 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con gli 
esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor: 

• predispone,incollaborazioneconl’esperto,unaprogrammazionedeitempiedeimetodi 
• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli 

esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 
• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo; 
• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in 

relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 
• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in itinere o 

anche prima/dopo l’intervento formativo; 
• Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 
• Registra le anagrafiche 
• Inserisce la programmazione giornaliera delle attività 
• Concorda l’orario con gli esperti 
• Provvede alla gestione della classe 

• Descrive e documenta i prodotti dell’intervento 



• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe in 
atto 

Art.9 Requisiti minimi di accesso 
PER IL RUOLO DI ESPERTO 

• Essere in possesso di Laurea  magistrale inerente alla tematica del percorso formativo 
Ovvero in alternativa 

• essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla tematicadelpercorso 
formativo 

PER IL RUOLO DI TUTOR 
Essere in possesso di Competenze  verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula 

Art.10  Pagamenti 
Il  compenso  verrà  erogato al termine delle attività formative e a  seguito della erogazione dei fondi, per le ore 
effettivamente svolte. 

 
Art.11 Responsabile de lProcedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990,n.241,vienenominatoResponsabiledelProcedimentoladirigenteScolasticadott.ssa Maria 
Luisa Di Nardo Prot. 0000540/U del 19/01/202 

 
Art.12 Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito dell’Istituto ed ha valore di notifica per tutto il personale 
dell'istituto.   I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a  seguito del presente Avviso verranno trattati nel 
rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno 
esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di 
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni 

 
In allegato: 
Allegato A - istanza di Partecipazione 
 Allegato B -Griglie di autovalutazione 

 
    
 
 
                                                                                                      Il Dirigente Scolastico 
       Prof.ssa Fiorella Guiducci 

(documento firmato digitalmente) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ALLEGATO   A 
 
 

Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo AGENDA NORD RUOLO DI ESPERTO/ TUTOR 
 

AlDirigenteScolastico 

 

Il/lasottoscritto/a  

nato/a a   il   
 

codicefiscale|| | | | | | | | | | | | | | | | 
 

residente a  via  

recapito tel.   recapito cell.   
 

indirizzo E-Mail   
 

in servizio presso   con la qualifica di   
 

CHIEDE 
 

Dipartecipareallaselezioneperl’attribuzionedel/iseguente/iincarico/hirelativamentealprogettodicuisopraneimoduli: 

 
…………………………………………………………. 
 
 
………………………………………………………….. 
 
 

Atalfine,consapevoledellaresponsabilitàpenaleedelladecadenzadaeventualibeneficiacquisiti nel caso 
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste da lbando
 di essere in godimento dei diritti politici

 dinonaversubitocondannepenaliovverodiavereiseguentiprovvedimentipenalipendenti:
 

 dinonavereprocedimentipenalipendenti,ovverodiavereiseguentiprocedimentipenalipendenti:
 

 di impegnarsiadocumentarepuntualmentetuttal’attività svolta
 diesseredisponibileadadattarsialcalendariodefinitodalGruppoOperativodiPiano
 dinonessereinalcunadellecondizionidiincompatibilitàconl’incaricoprevistidallanormavigente

 diaverelacompetenzainformatica l’usodellapiattaformaonline“GestioneprogettiPONscuola”

 
Data  firma  

 

Siallegaalla presente 

 
 Documento di identità in fotocopia 

 AllegatoB (grigliadivalutazione) 

 Curriculum Vitae 

 
N.B.:La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
 



 
 

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' 

PENALECUIPUO’ANDARE INCONTROINCASODIAFFERMAZIONIMENDACIAISENSIDELL'ART.76DELMEDESIMODPR 445/2000 

DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE 

PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE 

PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 

 

 

Data  firma  
 
 
 
 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l’istituto  al 

trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i 

Fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 
 

 
Data  firma  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ALLEGATO  B   Griglia di valutazione agenda Nord 

Criteridi ammissione: 

 Essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda
 Essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico



 
L'istruzione,laformazionenellospecificodipartimentoincuisiconcorre 

n.riferimen
todel 

curriculum 

dacompilare
a cura 
delcandidat
o 

dacompilare
a cura 

dellacommis
sione 

 

 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

Valutabile 
una sola 
laurea 

15 
punti 

   

 

 

(triennale, in alternativa al puntoA1) 

Valutabile 
una sola 
laurea 

10 
punti 

   

 

 

(inalternativaaipuntiA1e A2) 

Valutabile 
un solo 
diploma 

 
5punti 

   

Le certificazioni ottenute nello specific settore in cui si concorre 

B1CompetenzeI.C.T.certificatericonosciutedalMIM 
Max2 
cert. 

4Punti
cad. 

   

B2CompetenzeICTspecificheautocertificate  2punti    

Le esperienze nello specific settore in cui si concorre 

C1Partecipazioni a gruppi di lavoro peril coordinamento di attività 
formative rientranti nel PNRR 

Max5 
4Punti

cad. 

   

C2Esperienze di facilitatore/valutatore(min.20ore)nei progetti 
finanziati da fondi europei 

Max5 
2punti

cad. 

   

C3Esperienze di esperto/tutor/coordinatore(min.20ore) nei 
progetti finanziati da fondi europei 

Max5 
2punti

cad. 

   

Esperienze specifiche quale ESPERTO    

A
m

b
it

o
1

 

ES
P

ER
TO

 

C4 Esperienze di ESPERTO in corsi di formazione specifici 
sull'Argomento (documentate min.12 ore) 

Max5 
4punti

cad. 

   

C5 Competenze specifiche dell'Argomento 
(documentate attraverso corsi seguiti con rilascio 
attestato min. 6 ore) 

 
Max5 

3punti
cad. 

   

Esperienze specifiche qualeTUTOR    

A
m

b
it

o
2

TU
TO

R
 

C6Esperienze di TUTOR in corsi di formazione specifici 
sull'Argomento (documentate min. 12 ore) 

Max5 
4punti

cad. 

   

C7Competenze specifiche dell'Argomento 
(documentate attraverso corsi seguiti con rilascio 
Attestato min.6ore) 

Max5 
3punti

cad. 

   

TOTALE 
   



 
 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI   
A VALERE SU: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – 
Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 
dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso  

 
Il/la sottoscritto/a   nato/a a ___________________ 

il   codicefiscale || | | | | | | | | | | | | | | | 
 

in servizio presso   con la qualifica di   

 

DICHIARA 

 
ai sensi dell’art.75 del d.P.R.n. 445 del  28 dicembre 2000 consapevole degli artt.46e 47 del d.P.R.n.445 

del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o 

c) indirettamente,uninteressefinanziario,economicooaltrointeressepersonale nel procedimento in esame ai 

sensi e per gli effetti di quanto 

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 
cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

d) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 

e) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

f) diimpegnarsiacomunicaretempestivamenteall’Istituzionescolasticaeventualivariazionichedovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

g) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

h) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 

personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso; 

Data  firma  
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